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UNE MISSION AU CCEUR '

DE TOUTES LES ACTIONS

Le Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or est un carrefour de services urbains, un
milieu de vie et un ancrage culturel pour les Premiers Peuples. Voué au mieux-étre, a
lajustice et a l'inclusion sociale, il est un artisan de la réconciliation.

Une vision

Le Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or,
un modéle de gouvernance urbaine et
d'autonomie communautaire, oeuvre a la
qualité de vie, a la résurgence culturelle
et a la réconciliation, pour laffirmation
de sa communauté et [atteinte d'un
vivre-ensemble harmonieux.

Valeurs

Au Centre d'amitié, la programmation et la
prestation des services reposent sur des
valeurs humaines:

@F@ﬂ Engagement

[oe}
Respect

@ Intégrité
O O

%}ﬁm Solidarité
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PRESIDENT

Kwé,

Clest avec fierté que je vous présente ce 50° rapport
annuel du Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or. Fier,
car c'est le coeur a l'ouvrage et le sourire aux levres que
notre équipe a su relever les défis d'une année bien
remplie, main dans la main avec notre belle grande
communauté autochtone urbaine.

Je remercie donc mes collegues du conseil
d’administration, I'équipe de direction, les employés et
les membres de lacommunauté urbaine, qui continuent
de faire vivre l'esprit de notre Centre, soit étre la les uns
pour les autres, a I'image d’'une grande famille, a chaque
moment de la vie.

Je salue particulierement les employés et les familles
autochtones pour leur engagement a soutenir les
sinistrés des communautés environnantes qui ont dd
étre évacués lors des grands feux de forét de I'été 2023.
Ma gratitude va également aux amis partis trop tét qui
ont croisé nos routes et marqué nos parcours, merci,
Myriam, Marlene, Joyce, Léo, Pearl, MaryAnn, Richard...
Vous vivez dans nos coeurs.

Lannée a aussi été marquée par le lancement d'une
image de marque actualisée qui témoigne toujours de
notre héritage millénaire. En terminant, jespére vous
retrouver tout au long de I'année qui vient pour célébrer
ensemble les 50 ans d'amitié de notre Centre au coeur
de Val-d'Or.

Bonne lecture!

Oscar Kistabish
Président
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DIRECTRICE GENERALE

[l'y a 35 ans, je présentais mon premier rapport annuel lors
de la 15° assemblée générale du Centre d'amitié autochtone
de Val-d'Or a titre de directrice générale. A cette époque, le
Centre occupait un modeste immeuble situé sur la 6° rue et
comptait une douzaine d'employés. Dés la premiére année
de mon mandat en 1989, on ma confié une importante
responsabilité : voir a la rénovation du sous-sol pour en faire
une salle communautaire et convertir le vieux systéme de
chauffage a I'huile pour en faire un systeme entiérement
électrique pour faire entrer notre Centre dans la modernité!

Aujourd’hui, toujours a la barre du Centre d'amitié trois
décennies plustard, je me retrouve plongé au cceur de vastes
chantiers qui témoignent du bouillonnement des projets en
cours, de la créativité de nos équipes, de la persévérance et
du courage de notre communauté. Notre Centre est plus
que jamais tourné vers l'avenir!

En 2023-2024, notre Centre damitié a renouvelé son plan stratégique afin de demeurer
pertinent dans sa mission a l'aube de ses 50 ans d'existence. En contexte de croissance
et de développement fulgurants, cet exercice est devenu le plan de navigation de
notre Centre pour les 5 prochaines années. Les grandes orientations que nous avons
déterminées collectivement misent : (1) sur une équipe solide aux expertises diversifiées
et aux compétences culturelles acquises (2) sur des partenariats renforcés (3) sur une
mobilisation et une vie communautaire dynamisée et (4) sur des communications
stratégiques pour une juste reconnaissance du Centre.

Notre Centre d'amitié, un modeéle de gouvernance urbain et d'autonomie communautaire,
aligne son action collective sur les 7 prochaines générations. CEuvrer a la qualité de vie
de ses membres, contribuer a la résurgence culturelle et a la réconciliation, tendre vers
un vivre-ensemble harmonieux sont les composantes de la vision renouvelée du Centre.
Certes, la derniére année est riche en services de premiére ligne, en activités déployées
auprés de nos membres et en actions multipliées sur le terrain. Or, ce qui se passe aussi
présentement au Centre damitié autochtone de Val-d'Or, c'est la manifestation d'une
communauté qui prend en main son propre destin, qui articule clairement ses réves et ses
aspirations comme peuple et qui met de l'avant ses ambitions pour un avenir prometteur
et prospére pour les futures générations.

Bravo a notre équipe pour I'excellent travail réalisé au cours de la derniére année ainsi
guaux membres du conseil dadministration pour leur implication soutenue. Une mention
spéciale a nos alliés et partenaires qui, grace a leurs appuis et leurs contributions, viennent
renforcer la capacité d'agir du Centre. Les résultats compilés dans ce rapport annuel
témoignent dailleurs de lengagement indéniable de chacun dans la réalisation de la
mission de notre Centre d'amitié!

Edith Cloutier
Directrice générale
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" Membres du conseil d’administration
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Kitci Meegwetc aux membres du conseil d'administration 2023-2024 pour leur
engagement envers la bonne gouvernance du Centre d'amitié autochtone de
Val-d'Or, avec une participation a 7 réunions réguliéres et 3 réunions spéciales,
ainsi qu'a de nombreuses activités de formation et de représentation.

& Oscar Kistabish, président

& Sharon Hunter, vice-présidente

& Janet Mark, secrétaire-trésoriére

& Marco Cloutier, administrateur

& Tina Mapachee, administratrice

& Viviane Poucachiche, administratrice

© Danyka Gravelle, administratrice

& Christine Desrochers, administratrice

© Gina Richmond Mainville, administratrice

Léquipe du Centre
d'amitié compte:
87 employé.e.s

" Des conditions de travail avantageuses

Lannée 2023-2024 a été marquée par I'implantation de
plusieurs mesures visant a mettre a niveau l'attractivité
du Centre auprés des candidats potentiels. Lannée sest
conclue par une révision complete de la politique des
ressources humaines et I'amélioration des conditions
de travail, notamment par l'implantation d'un régime de
retraite simplifié.



7 Formation

Le service des ressources humaines a créé un partenariat avec I'Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) afin de co-construire un programme de
formation continue destiné aux employés du Centre damitié.

Dans un esprit de partage, de formation continue, et soucieux denrichir les
compétences culturelles de ses employés, |‘équipe participe aux différents
rassemblements organisés par le Regroupement des centres d'amitié autochtone
du Québec (RCAAQ) et par I'Association nationale des centres d'amitié au Canada

(ANCA).
) Une image de marque actualisée
En septembre, une nouvelle image de
marque est lancée qui reflete toujours
C,ENTRE ‘- I'enracinement dans une culture millénaire,
D'AMITIE mais aussi le dynamisme, le mouvement

AUTQCHTQNE et le renouveau qui caractérise le Centre

DE VAL-D'OR / INDIGENOUS FRIENDSHIP CENTRE d'amitié a l'aube de son 50¢ anniversaire.

" Rénovation et agrandissement du Centre d'amitié

Nouveau jalon vers la réalisation du projet de rénovation et agrandissement
du Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or: I'appel d'offres aux entrepreneurs a
été lancé le 7 décembre 2023 ! Repeére identitaire et culturel pour les Premiers
Peuples, ce projet d'infrastructure denvergure tendra vers la carboneutralité
et sera résilient aux changements climatiques. La fin des travaux est prévue a
I'automne 2026.

Cette réalisation est le
fruit des talents et de la
créativité de notre équipe
de professionnels et de la
contribution de nos grands
partenaires, soit le Conseil Cri
de la Santé et des Services
Sociaux de la Baie James
(CCSSSBJ), la Fondation
Lucie et André Chagnon, le
Gouvernement du Canada et
le Gouvernement du Québec.




REPARTITION

DES REVENUS

Répartition des revenus 2022-2023

Total: 9,2 M$
I 51066093 H $620442
B Soutien ala mission - Subventions
fédérale, provinciale et gouv. Cri
M $475028 B Programmes et services -

Subventions fédérales

MW $483070 — @ Programmes et services -
Subventions provinciales

B Programmes et services -
Autres subventions

\ B Contrats de services

\
\ .
M 53711505 Autofinancement




SERVICES A LA
COMMUNAUTE




ACCES

A LA JUSTICE

[ Service d'acceés a la justice
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L'équipe duserviced’accésalajustice,composée
de deux avocates et d'intervenantes dédiées
a la justice, fournit un accompagnement et

Plus de 400 interventions
rendues via les services

un soutien culturellement et socialement d'accé.s ala justice pour
sécurisant aux membres afin que ceux-ci au moins 180 personnes
puissent mieux exercer leurs droits et naviguer différentes dans la

a travers le systéme de justice. derniére année.

" Programmes de déjudiciarisation

Cette seconde année de mise en oceuvre du
Programme de mesures de rechange pour
Autochtones en milieu urbain (PMRG-AU), une
initiative menée en étroite collaboration avec la
Direction des poursuites criminelles et pénales
(DPCP), a permis a davantage de membres
d'entreprendre une démarche de réparation a titre
de rechange aux procédures judiciaires.

) Quatre membres ont complété avec succés leurs
mesures dans la derniére année, permettant ainsi une
déjudiciarisation en paralléle au processus judiciaire
traditionnel.

Le Programme d’accompagnement judiciaire et
d'intervention communautaire (Anwatan-PAJIC)
continue d'étre déployé en étroite collaboration
avec la Ville de Val-d'Or. Ce programme offre
aux personnes itinérantes et/ou en situation de
vulnérabilité, autochtones et allochtones, des
moyens alternatifs afin de régulariser leur dossier
en matiére d'infractions municipales.

& Aucours dela derniére année, neuf membres ont
complété leurs mesures et ont ainsi pu faire effacer
partiellement ou totalement leur dette judiciaire a la
cour municipale.



CLINIQUE EN

SANTE AUTOCHTONE

Une équipe de professionnels de la & Soins de plaies
santé, dont trois infirmiéres, offre un ¢ prises de sang

service de consultation médicale et
de premiére ligne aux membres des
Premiers Peuples qui se présentent ala

clinique du Centre d’amitié:

638 rencontres médicales
ont eu lieu pour 521
personnes différentes, agées
majoritairement de 25 a 64 ans.

& Evaluation de la condition physique et
mentale de la personne symptomatique

& Suivi des maladies chroniques en
collaboration avec le médecin

& Contraception
o ITSs

& Prévention des maladies et promotion
de la santé

& Soins de santé a domicile.

Notre clinique est maintenant un centre
autonome de vaccination infantile et
saisonniére. Nos infirmiéres se sont aussi
déplacées pour la covid et l'influenza dans tous
leslieux d'intervention du Centre d'amitié (Kijaté
et Chez Willie) et avec I'unité mobile Petapan du
Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) de I'Abitibi-Témiscamingue, partenaire
privilégié du Centre damitié dans sa grande
initiative en soins et services de santé.

Un service de consultation médicale est offert
parl'undes 5 médecins quiviennent alaclinique
atourderole. Une psychiatre offre des services
dévaluation et suivis psychiatriques spécialisés
sur référence des médecins de la clinique
et ce, de fagon ponctuelle mais réguliére.
Loffre continue de sélargir avec larrivée de
nouveaux professionnels : psychothérapeute,
psychologue, orthophoniste et ergothérapeute.

La clinique meére-enfant est un service
de consultation médicale avec ou sans
rendez-vous tous les lundis aprés-midi pour
les femmes enceintes, les nouveaux parents
et leur bébé : vaccination, soins postpartum
et contraception. La clinique offre aussi des
services daccompagnement individuel et de
groupe en périnatalité.
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HABITATION -
‘ COMMUNAUTAIRE

Kijate

Kijaté est un immeuble de 24 unités
de logements sociaux pour familles
autochtones, donnant accés a un
logement abordable, adéquat et stable
ainsi qua des services favorisant un
milieu de vie positif.

Plus de 80 personnesy sont logées.

Plusieurs démarches ont été entreprises pour améliorer la qualité de vie a Kijaté,
dont Iélaboration de plans de mieux-étre avec chaque famille, l'organisation
d’activités communautaires et une présence beaucoup plus importante de
notre personnel pour offrir des services aux résidents. Nous comptons plus de
516 interventions individuelles auprés des résidents, en plus d'une centaine
d‘activités communautaires (cuisines collectives, journées de ressourcement,
cours d'autodéfense, journées pédagogiques, atelier de montage de tipi, séances
de yoga, etc.).

3 journées de ressourcement ouvertes
atous ont été organisées a Kijaté.

Au programme : chant au tambour,
cercle de partage, écothérapie, activités
sensorielles, fumigation, feu sacré et plus
encore. Lors de la premiére journée, nous
avons accueilli une ainée pour un cercle
de parole et la fabrication d'un sac de
médecine. En aprés-midi, les femmes ont
pratiqué des techniques dautodéfense
avec l'aide de nos partenaires du CALACS
I'Etoile du Nord.




% Anwatan-Miguam

Nous avons lancé [lappel
doffres au cours de I'hiver 2024
pour la réalisation du projet
Anwatan-Miguam, qui consiste
a construire un immeuble de
23 unités de logement de transition
pour les personnes autochtones en
situation de vulnérabilité ou de rupture
sociale.

Ces résidents auront acces a un ensemble

de services communautaires pour les
accompagner sur leur chemin vers un
mieux-étre. Le projet fait partie des solutions
concrétes a la crise du logement et aux enjeux
d'itinérance vécus a Val-d'Or.

Les travaux débuteront

pendant I'été 2024 pour

un accueil des premiers
résidents a l'automne 2025.

Québec

Rapport annuel 2023-2024 - 15



VIE
— COMMUNAUTAIRE

Le Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or se veut un ancrage culturel et un milieu
de vie amusant et sécurisant pour I'ensemble des membres de la communauté qui
habitent ou transitent en ville. Léquipe a offert plusieurs occasions déchanges,
d’expression citoyenne, de découvertes et de socialisation permettant aux membres
de la communauté d'exprimer leur identité culturelle a son plein potentiel.

! Enfants
Afterschool

Aprés les classes, le Centre a permis a plus
d'une quarantaine de jeunes anglophones
et francophones de vivre des activités
sportives, artistiques et de plein air. La
formule proposée cette année a permis
doffrir une période réservée a des projets
créatifs parents-enfants.

Journées PE

Le Centre profite de chaque
journée pédagogique pour
offrir des activités diversifiées
aux jeunes de 6 a 12 ans.

Camp de jour

Sous forme d'activités familiales estivales,
la programmation sest échelonnée sur 6
semaines et a permis apres de 100 personnes
de bénéficier de sorties tout I'été. La formule
familiale du camp a permis aux parents de
passer du temps de qualité avec leur enfant
et ce fut trés apprécié!

Rapport annuel 2023-2024 - 16




Ados

Les adolescents ont eu droit a plusieurs activités réguliéres et diverses occasions
de rassemblement ponctuelles tout au long de I'année grace a l'unité mobile, aux
midis Ados et aux soirées pour Ados.

Durant l'année scolaire, de 8 a 12 jeunes ont participé aux activités culturelles
offertes en partenariat avec I'école aux adultes de Western Québec.
Voici quelques-unes des activités:

Activités de couture avec une kokom du Centre.
Activité de dream catcher
Activité de peinture sous la thématique « 7 grands-peres »

Sculpture de petites rames en cédre

Laser Tag

Une activité de Laser tag en plein air avec I'unité mobile
a réuni prés de 100 jeunes. Grace au partenariat
avec le Poste de police communautaire mixte
autochtone (PPCMA), cette premiere édition a été

un réel succes !

Session créative de dialogue

Une session créative et de dialogue
«Brasser les décideurs» animée par la
Chaire-réseau de recherche sur la
jeunesse du Québec et de Réseau
DIALOG a réuni des jeunes de Val-d'Or

et du Centre dentraide et damitié
autochtone de Senneterre. Lobjectif
était d'explorer leurs perceptions
concernant leurs droits liés a leur
culture et a leur place au sein

de leurs communautés et de la
société.




0 Ainés
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Lesainésseréunissentchaque semaine
pour socialiser grace a des activités
de couture ou dartisanat, mais aussi
a travers des sorties sur le territoire.
Cette année, nos afnées ont accueilli au
Rapide-Sept celles du Centre damitié
de Québec afin de vivre des moments
de partage et créer des liens entre elles.

Les ainées ont aussi participé au
Marché de Noél. Elles ont créé et vendu
des épinglettes en forme de robe rouge
en mémoire des femmes disparues ou
assassinées.

1 Activités pour tous
Espace communautaire

Afin de permettre aux membres de la
communauté de se rassembler plus souvent,
le Centre a mis sur pied des espaces
communautaires deux jours par semaine.

Les animateurs ont proposé différentes
activités, notamment de couture, de cuisine
ou d'artisanat. Lactivité de la Saint-Valentin
a été trés populaire et tout le monde sest
régalé avec la fondue au chocolat!

@ Iciune kokum s'implique a I'espace communautaire
lors de l'activité de confection de mocassins.

Bingo

Le bingo est demeuré l'une des activités
rassembleuses au Centre, attirant un
grand nombre de jeunes et moins jeunes

chaque semaine. Quelques participants
de la cohorte Odabi, programme en
enrichissement des compétences, ont
animé le bingo et développé par le fait
méme des compétences a l'emploi.




Cuisines collectives

Les membres de la communauté ont pu participer a une cuisine collective
chaque mois. Ils ont pu apprendre et cuisiner de nouvelles recettes,
partager des repas et surtout faire des économies!

Crossfit

Belle opportunité de se garder en forme et de relever le défi du
Crossfit, chaque semaine, quelques courageux ont développé
force et endurance a travers des exercices et des parcours
physiques.

Fétes familiales:
Halloween, Noél, Semaine de relache, etc.

Plusieurs activités familiales ont eu lieu tout au long de
l'année offrant une occasion de rassemblement pour
les parents et leurs enfants. Le Centre a notamment
souligné desfétes comme Paques, Noél et I'Halloween.
Le couloir de I'horreur a su marquer les esprits !




Semaine de relache

Malgré latempérature peu clémente, les enfants
et les familles ont tout de méme pu profiter
d’'une sortie a la forét récréative et d'activités
communautaires telles que la fabrication de
tipis et la couture.

Portes ouvertes du Centre d'amitié
Pour faire découvrir la programmation de l'année,

le Centre a ouvert ses portes aux membres de la
communauté.

Quelques implications dans
la vie communautaire valdorienne :

Souper communautaire de la

Cocktail de bienvenue des nouveaux arrivants de la

Festival 15-2 - événement jeux du service culturel de la

Vente trottoir des
Chaise des générations avec
Marché de Noél du

Rapport annuel 2023-2024 - 20
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NAISSANCE
ET PETITE ENFANCE

Lesservices en naissance et petite enfance sont composés de services en périnatalité,
d'un espace parents-bébés (0-2 ans), d'activités d'éveil et de stimulation (2-5 ans) et de
soutien aux parents denfants 0-5 ans. Ces services offrent des espaces de partage et
permettent une connexion communautaire et culturelle. Parents et enfants peuvent
vivre différentes activités et faire des apprentissages.

Périnatalité sociale

Grace aux services en périnatalité sociale, les parents trouvent du soutien dés
la grossesse, a travers des rencontres de famille et des rencontres du groupe
parents-bébés Awejish (qui signifie petit Etre de lumiére).

16 rencontres du groupe parents-bébés

Ces activités ont permis a 10 familles, dont 12
enfants différents, de se développer dans des
multiples sphéres (sociale, culturelle, motrice,
etc.).

Lors de ces ateliers de partage, I€quipe a
abordé la préparation aux cérémonies
de passage, lenseignement des 7
grands-péres, la guérison holistique,
I'alimentation, etc. Des cérémonies
traditionnelles ont également été
vécues comme la cérémonie des
premiers pas et la cérémonie
d‘attribution du nom spirituel.




Groupes d'éveil et stimulation 2-5 ans

Les groupes d'éveil et stimulation ont
tenu 339 ateliers de groupe destinés
a améliorer le développement global
des enfants de 2 a 5 ans et ont rejoint
42 enfants différents.

Des progrés importants en
habiletés langagiéres

Les enfants continuent daméliorer
leurs habiletés langagieres grace a la
nouvelle programmation du groupe
d’éveil et de stimulation implantée en
2022-2023 aupres des enfants de 2 a
5 ans et du soutien individuel par une
conseillere en petite enfance et une
orthophoniste.

« Je suis fiere de ton fils, il a fait
tellement de beau progrés! »

Parole de la conseillére en petite
enfance a un parent

« Merci tellement, je suis fiere, on le voit & la maison, il est capable de
faire des phrases complétes maintenant. »

Parole d’'un parent

C'est aussi l'occasion pour les parents de témoigner de ce gu'ils font
aupres de leur enfant : « On continue a lui lire des histoires! » et d'étre
encouragés dans leurs efforts.
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SOUTIEN

— ET ACCOMPAGNEMENT

1 Intervention psychosociale
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2

Au Centre damitié, les membres de Que ce soit a travers lintervention
la communauté autochtone trouvent individuelle, familiale, pour les couples
soutien et accompagnement dans ou pour les groupes, l'approche de
la recherche d'un mieux-étre global proximitédemeurelaméme etsedécline
basé sur l'équilibre entre les quatre sous de multiples thématiques:

dimensions de la vie et sur un ancrage
identitaire. Les services de soutien
et d'accompagnement se déploient
grace a une approche de proximité
ol une équipe multidisciplinaire peut
intervenir au Centre ou directement
dans les milieux de vie des personnes.

Besoins de base

Pauvreté et précarité
Consommation — dépendance
Relations familiales et/ou conjugales
Santé physique

Santé mentale

Itinérance

[ N N 3N N N N 2

Faits saillants

® 4119

® 2189
438

® 226
102

& 101

® 164

Service de transport pour raisons médicales

& 227




Principe de Jordan

Le Centre d'amitié coordonne les services
liés au Principe de Jordan. Celui-ci vise a
sassurer que tous les enfants des Premiéres
Nations ont accés aux services dont ils ont
besoin afin de favoriser leur développement
et leur plein épanouissement.

Cercle d'entraide

Les cercles dentraide permettent aux
membres de la communauté de cheminer
vers un mieux-étre en favorisant la
socialisation, la préservation culturelle et
l'apprentissage intergénérationnel, tout en
ayant la possibilité de recevoir du soutien
psychosocial. Les cercles dentraide sont
regroupés sous différentes thématiques
tels que le groupe de femmes, le groupe de
mieux-étre et le groupe Ninawi (LGBTQ2S).




ITINERANCE

— ET INCLUSION SOCIALE
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Des services multidisciplinaires de proximité en itinérance et inclusion sociale
permettent de veiller au mieux-étre des membres de la communauté autochtone en
situation de dépendance, d'itinérance, d'exclusion sociale ou a risque de se retrouver
dans de telles situations.

Plus de 100 sacs a dos de survie contenant notamment des numéros d'urgence, de la
créme solaire, du chasse-moustique et des produits d’hygiene ont été distribués aux
membres de la communauté.

Le Centre d'amitié participe aux efforts concertés
en matiére d'itinérance avec les partenaires :

() Part|C|pe§t|or’1 au’comlte deE gouvernancze du Chez Willie
Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) de I'Abitibi-Témiscamingue 12 306 présences
Soutien psychosocial 472 personnes

a des membres en logements;

Accompagnement et référence
vers le Centre de jour;

Hausse de 12,6% des présences

Présence a la Nuit des sans-abris;

Stratégie estivale du Comité stratégique en 65% des personnes servies
itinérance de la Ville de Val-d'Or:

Participation au Sommet sur l'itinérance
organisé par I'Union des municipalités du
Québec en septembre 2023.

¢ e & ¢

Aide au logement

Le Centre d'amitié offre un service de recherche,
placement et maintien en logement stable
et sécuritaire, ainsi que pour des besoins
temporaires et d'urgence. La relocalisation et la
recherche de place chezdes amis oude la parenté
sont des réalités tres présentes pour un nombre
important de personnes utilisant les services de
notre Centre d'amitié en milieu urbain.



EMPLOYABILITE

Léquipe en enrichissement des compétences a
poursuivi sa lancée en 2023-2024 alors que plusieurs
services et parcours ont été actifs dont I'accompa-
gnement personnalisé, notamment pour parfaire
son CV, 'accompagnement en milieu de travail et le
groupe Odabi.

Le groupe Odabi
continue d'exercer
une influence
positive dans les vies
des participants:

Bien établi dans la communauté, Odabi a attiré
beaucoup de participants, autant francophones
quangl9phones. Le groupe a of'fert chaque'mpls de parler de moi
une visite en entreprise, une sortie sur le territoire, . o .

la venue d'un conférencier ainsi qu'une activité aujourd’hui, de voir tout
bénévole pour acquérir des compétences néces- mon cheminement.”
saires en milieu de travail.

“Ca m'a fait du bien

« Ca me donne le temps
Lexpérience Odabi repose sur des ateliers de de voir quel sera mon
groupe jumelés a des rencontres individuelles pour prochain “move” »
maintenir le cap sur les objectifs personnels de
chaque participant.

% Quelques-unes des activités
marquantes:

Vers Forét

Les participants ont visité l'entreprise du
Témiscamingue, Vers Forét, pour découvrir
I'entrepreneuriat a I'échelle locale.

Rassemblement Miaja sur le théme de
l'oralité

Le groupe Odabia participé aurassemblement
organisé par l'organisme Minwashin.

Exeko

Depuis plus de huit ans, une collaboration
fructueuse s'est développée avec Exeko, avec
qui les participants explorent des thémes tels
que la communauté, le leadership, l'influence
surleurs choix et la fierté. Les participants ont
notamment collaboré a la création d'un guide
d'accueil destiné aux nouveaux participants
dans Odabi et a le promouvoir.

Rapport annuel 2023-2024 - 27







KINAWIT

Le site culturel Kinawit est un espace de découverte,
d’expression, de préservation et de vitalité culturelles
favorisant la guérison et la réconciliation.

Des travaux d'infrastructure ont été réalisés sur le
site. Les 8 petitschalets ont été rénovés afind’assurer
leur durabilité (par la mise sur pieux et la réparation
de leur structure) et pour leur ajouter chacun une
salle de toilette. Un nouvel atelier permettra dy
effectuer de l'artisanat et de la transmission de
savoirs culturels, notamment a l'extérieur sous un
abri intégré au batiment.

SERVICE DE TRAITEUR

Nous continuons d'offrir le service de traiteur pour le
Centre de la petite enfance Abinodjic-Miguam.

JOURNEE NATIONALE
DES PEUPLES AUTOCHTONES

La Journée nationale des Peuples
autochtones célébrée le 21 juin 2023
a rassemblé 600 participants dans
le stationnement du Centre damitié
autochtone de Val-d'Or en prenant la
forme d'une grande féte familiale au
centre-ville.




SEMAINE D’ACTIONS

—— CONTRE LE RACISME
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Les activités de la 24¢ édition de la Semaine d'actions contre le racisme ont eu lieu du
18 au 22 mars a Val-d'Or sous le theme : « Val-d'Or unie contre le racisme ! ». Le comité
organisateur est composé de la Ville de Val-d'Or, du Centre de services scolaire
de I'Or-et-des-Bois (CSSOB), de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
(UQAT), du Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue, de I'école Golden Valley, de laChambre
de commerce de Val-d'Or et du Centre d’amitié autochtone de Val-d'Or. Tout au long
de la semaine, une série d'activités se sont tenues en milieu scolaire.

Maude Goulet, agente de développement auprés des jeunes autochtones et leur
famille au CSSOB, a généreusement accepté d'agir a titre de porte-parole. Maude
accompagne depuis plus de 30 ans les éleves autochtones et leur famille dans les
écoles de la Vallée-de-I'Or.

La Marche Gabriel-Commanda,
événement phare de la semaine,
a eu lieu le jeudi 21 mars, Journée
internationale pour I‘élimination de
la discrimination raciale.
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GALA
—— MEMEGWASHI

La 21¢ édition du Gala Mémégwashi sest tenue au théatre Télébec de Val-d'Or pour
souligner la persévérance scolaire et la réussite éducative de 159 éleves et de
6 diplomés de la grande famille des Premiers Peuples de Val-d'Or, de la prématernelle a
l'université. Familles, amis, enseignants et éducateurs se sont réunis pour encourager
les réalisations de ces jeunes Autochtones.

Afin de mettre en lumiére la persévérance, la
détermination et la résilience d'une personne
issue des Premiéres Nations qui sest
démarquée au cours de la derniére année
par son engagement et ses réalisations, la

a été décernée

Y

a meére de quatre enfants
et symbole de persévérance scolaire avec
un parcours atypique et parsemé de défis
personnels.
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JOURNEE DE LA VERITE
ET DE LA RECONCILIATION

La 3¢ Journée nationale de la vérité et de la réconciliation a été soulignée par les
Foreurs de Val-d'Or alors que pour leur match du 30 septembre a I'aréna de Val-d'Or,
les joueurs ont endossé un chandail orange spécialement congu pour l'occasion par
une jeune artiste Anicinabe, Fabienne Théorét-Jérome.

Le Centre damitié est fier d'avoir contribué a l'organisation de la cérémonie
protocolaire d'avant-match en plus de distribuer aux membres de la communauté,
des billets généreusement offerts par l'organisation des Foreurs.







ETAT
— D’URGENCE

Le 3 juin 2023, la municipalité de Val-d'Or a déclaré I'état d'urgence en raison de
plusieurs facteurs préoccupants, dont la mauvaise qualité de l'air posant un risque
pour la santé publique. Des milliers dévacués se sont retrouvés a Val-d'Or pour des
séjours plus ou moins prolongés.

En réponse a ces évacuations, le Centre damitié autochtone sest mobilisé pour
apporter sa contribution aux efforts de soutien dans le cadre des mesures d'urgence
coordonnées par la Ville de Val-d'Or. Les heures d'ouverture du Centre d'amitié ont été
élargies et toute I'équipe s'est impliquée dans le transport des sinistrés hébergés chez
leurs familles, ainsi que dans le soutien a ces nombreuses familles autochtones de
Val-d'Or qui ont généreusement hébergé des sinistrés durant les évacuations.

Quelques statistiques

97 résidents

762 évacués

pendant 11 jours.

Laproactivité du Centre d'amitié face aux évacuationsdes membres descommunautés
autochtones de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec a reposé sur ses
valeurs humaines d'engagement, de respect, d'intégrité et de solidarité.
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