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Une mission au 
cœur de toutes  
les actions
Le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or est un carrefour de services 
urbains, un milieu de vie et un ancrage culturel pour les Premiers Peuples. 
Voué au mieux-être, à la justice et à l’inclusion sociale, il est un artisan de 
la réconciliation.

Une vision »
Le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or, 
un modèle de gouvernance urbaine et 
d’autonomie communautaire, œuvre à la 
qualité de vie, à la résurgence culturelle et 
à la réconciliation, pour l’affirmation de sa 
communauté et l’atteinte d’un vivre-ensemble 
harmonieux.

Des valeurs »
Au Centre d’amitié, la programmation et la prestation des services 
reposent sur des valeurs humaines :

Engagement Respect Intégrité Solidarité

50 ans d’amitié!
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Mot de la  
présidente

Tout d’abord, je voudrais reconnaître le territoire traditionnel 
et non cédé de la nation anicinabek.  Je termine aujourd’hui 
ma première année de mandat à la présidence de notre Centre 
d’amitié, avec l’honneur et la responsabilité de succéder à notre 
aîné Oscar Kistabish, qui a occupé ce poste pendant 15 années 
consécutives, en plus de six années comme administrateur. Alors, 
j’avais de grands mocassins à remplir!

Oscar demeure pour nous un guide précieux,  
un grand frère respecté. Kitci Meegwetc Osezima!

 
Mon lien avec le Centre d’amitié est profondément enraciné dans 
mon parcours. J’y ai œuvré comme employée, administratrice, 
vice-présidente, mais surtout comme membre de la grande 
communauté autochtone urbaine qui vit et transite à Val-d’Or. Je 
peux témoigner de l’importance vitale du Centre dans nos vies  : 
un lieu d’ancrage, de réconfort et de rassemblement pour les 
Anicinabek, Eeyou, Attikamekw et Inuit en milieu urbain.

À 50 ans, notre Centre continue de grandir, porté par les projets 
et les besoins de sa communauté, tout en restant fidèle aux 
valeurs et aux enseignements de nos ancêtres. Il s’affirme comme 
un repère essentiel dans la ville, pour les générations autochtones 
d’hier, d’aujourd’hui et pour les sept générations à venir.

En terminant, je tiens à saluer la résilience et l’engagement de la 
grande équipe du Centre d’amitié, qui poursuit sa mission avec 
cœur, même en période de construction et d’agrandissement, dans 
des conditions parfois exigeantes. Je salue aussi mes dévoués 
collègues du conseil d’administration, ainsi que les partenaires qui 
nous soutiennent dans la poursuite de notre mission.

Kitci Meegwetc!

Sharon Hunter
Présidente

 
 

Kwe kwe Kakina,
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Mot de la  
directrice générale 
En juin 2024, le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or lançait deux 
projets d’infrastructure attendus depuis longtemps : l’agrandissement 
et la rénovation de son immeuble principal, ainsi que la construction de 
24 logements de transition au centre-ville dans le cadre de l’initiative 
Anwatan-Miguam. Dans la même foulée, l’année a aussi marqué 
l’achèvement des travaux de modernisation des installations du site 
culturel Kinawit.

Au total, ces investissements de 90M$ représentent bien plus qu’un apport 
économique. Ils incarnent l’enracinement de la communauté autochtone 
urbaine au cœur de la ville et affirment, avec conviction, la pertinence 
actuelle et vivante de l’occupation du territoire traditionnel anicinape. 
Ces projets sont la manifestation d’une gouvernance autochtone urbaine 
et d’autonomie communautaire portée par une communauté fière, 
déterminée et audacieuse.

En cette année mémorable, où nous célébrons le 50e anniversaire de 
fondation du Centre d’amitié, chaque opportunité est saisie pour honorer 
l’histoire de la communauté : celle forgée par les luttes pour la justice 
sociale et l’avancement des droits des peuples autochtones. C’est aussi 
l’occasion de mettre en lumière les nombreuses réalisations et initiatives 
socialement innovantes qui font rayonner la communauté autochtone de 
Val-d’Or, tant au Québec, qu’au Canada et sur la scène internationale.

Cette célébration est aussi un moment empreint de sens, où l’appel au 
rapprochement entre les peuples se fait entendre avec une intensité 

renouvelée, invitant nos alliés à s’engager 
pleinement sur la voie de la réconciliation.   
La réconciliation s’incarne à de multiples niveaux  : 
(1) historique - corriger les injustices du passé; (2) social - poser des 
actions positives à l’échelle citoyenne; (3) économique – favoriser un accès 
équitable aux opportunités et aux ressources; (4) politique – reconnaître 
les droits des peuples autochtones; et (5) corporatif - tisser des relations 
respectueuses et durables. Chaque jour, par son action collective, le Centre 
d’amitié convie ses alliés à participer à un véritable processus de guérison 
et de reconstruction des liens, dans l’une ou l’autre de ces dimensions, et 
ce, en favorisant la rencontre, l’échange et la réciprocité. 

Le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or est plus qu’un carrefour 
de services urbains : il est un cœur battant, un lieu de rencontre et un 
ancrage culturel vivant pour les Premiers Peuples. L’année qui s’achève 
a été marquée par un bouillonnement de projets porteurs d’avenir et 
d’espoir pour toute la communauté. En 2026, l’achèvement de ses 
projets marquera un tournant historique pour le Centre, ses membres 
et l’ensemble de la communauté valdorienne.   Forts de nos racines et 
portés par la fierté, nous avançons sur le chemin de la guérison et de la 
réconciliation, pour offrir aux générations à venir un avenir empreint de 
dignité, de justice et de lumière.

Edith Cloutier
Directrice Générale
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Conseil d’administration »
Kitci Meegwetc aux membres du conseil 
d’administration 2024-2025 qui s’impliquent 
avec rigueur et dévouement à la bonne 
gouvernance du Centre d’amitié autochtone de 
Val-d'Or.

Membres du conseil  
d’administration
Sharon Hunter → présidente

Janet Mark → vice-présidente

Tina Mapachee → secrétaire-trésorière

Marco Cloutier → administrateur

Aylee Charette → administratrice

Jon-Ethan Rankin Kistabish → administrateur

Élya Cloutier → administratrice

Christine Desrochers → administratrice

Gina Richmond Mainville → administratrice

Un milieu de vie stimulant »
En 2024-2025, le Centre d’amitié a pu compter sur une équipe 
compétente, qualifiée et engagée dans une formation continue. Le travail 
en interdisciplinarité a été renforcé et des efforts soutenus ont été déployés 
pour le recrutement de nouveaux employés, notamment par la participation 
à cinq salons de l’emploi.  

Les intervenants ont bénéficié de la formation « Tracer mon chemin » du 
Regroupement des Centres d’amitié autochtones du Québec (RCAAQ), un 
outil concret pour accompagner les membres vers un mieux-être. L’équipe 
a également pris part aux rassemblements du RCAAQ et de l’Association 
nationale des Centres d’amitié (ANCA) afin de toujours miser sur des 
pratiques innovantes et enrichir ses connaissances culturelles.  Et chaque 
mois, l’ensemble de l’équipe se réunit afin de partager sur l’art, la langue et 

la culture autochtone grâce à la transmission de savoirs par un aîné.

L’équipe du Centre 
d’amitié compte : 

87  
employé.e.s  

(au 31 mars 2025)



10       Rapport annuel 2024-2025

3 352 632$

Répartition 
des revenus Total  

9,6 M$

Soutien à la mission - Subventions 
fédérale, provinciale et gouv. Cri

Programmes et services - 
Subventions fédérales

Programmes et services - 
Subventions provinciales

Programmes et services - 
Autres subventions

Contrats de services

Autofinancement

Repartition détaillée

690 622$

3 404 637$

691 875$

545 568$

926 917$



Rapport annuel 2024-2025       11

Repartition détaillée

De la réconciliation 
à l’action : 

Depuis la première pelletée de terre le 31 mai 2024, de 
nombreuses étapes ont été franchies avec fierté par l’équipe 
du Centre d’amitié. Grâce à l’engagement de notre équipe 
de professionnels, et ce malgré les nombreux défis, la qualité 
des services offerts est demeurée constante tout au long 
de l’année.  L’équipe se réjouit à l’idée d’intégrer à l’automne 
2026, un espace renouvelé, inclusif et à l’image du Centre. 

Nous retrouverons dans ce nouveau lieu ancré au cœur de 
notre culture, une clinique de santé bonifiée, des chambres 
pour les patients cris en partenariat avec le Conseil cri de la 
santé et de services sociaux de la Baie James (CCSSSBJ), 
des espaces rénovés pour l’ensemble des services du Centre 
d’amitié et un parcours muséal autochtone.

Ce bâtiment écoénergétique est rendu possible grâce à la 
participation financière du Gouvernement du Canada, du 
Gouvernement du Québec et de la Fondation Lucie et André 
Chagnon.  
 

Un chantier prometteur »

Prochaines étapes »
Fin de l’agrandissement  
(printemps 2026)

Aménagement de la cour extérieure  
(été 2026)

Fin des rénovations de l’immeuble existant 
(automne 2026) 

Progession de 
l'aggrandissement 
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Services à la 
communauté



Rapport annuel 2024-2025       13

Clinique en justice 
communautaire  
autochtone
Cette année, notre clinique en justice communautaire autochtone a 
connu un bel élan de collaboration. De nouveaux partenariats avec 
le Centre communautaire juridique de l’Abitibi-Témiscamingue 
(CCJAT), le SATAS et les huissiers ont permis d’élargir notre action. 
Nous avons renforcé notre soutien aux membres, notamment en 
matière d’accompagnements à la cour, de droit familial et de recours 
collectifs. La participation active des avocates dans les comités et 
ateliers a enrichi les connaissances juridiques de tous. Un cercle de 
partage a aussi permis de mieux ancrer la vision anicinabe de la 
justice au Centre d’amitié.

Nos réussites parlent d’elles-mêmes : 

Des parcours de déjudiciarisation; 

Une démarche de pardon complétée et trois en cours;

Des reconnaissances de statut importantes.  

Chaque victoire reflète un travail collectif qui change des vies. 

365 
interventions rendues via la clinique en 
justice pour 119 personnes différentes. 
 
7 
membres ont réussi le Programme de 
mesures de rechange général pour 
Autochtones en milieu urbain (PMRG-AU).

3  
membres ont réussi le Programme 
d’accompagnement judiciaire et 
d’intervention communautaire (PAJIC). 
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Clinique en santé 
autochtone
La clinique en santé autochtone offre à la communauté autochtone 
des services professionnels en santé, services sociaux et 
guérison traditionnelle. L’équipe regroupe médecins, infirmières, 
intervenants, psychologues, éducateurs, ergothérapeutes, 
orthophonistes et plus encore.

Un service de consultation médicale est offert aux membres 
sans médecin de famille, avec suivi ou référence au besoin. La 
clinique mère-enfant accueille les femmes enceintes et les jeunes 
familles pour des services en périnatalité sociale.  En décembre 
2024, une sage-femme s’est jointe à l’équipe. Le service offrira 
bientôt un accompagnement complet avant, pendant et après 
l’accouchement, selon le choix des parents.

Enfin, une journée de coconstruction a réuni près de 50 
participants, réunissant le Centre d’amitié, le Centre intégré de 
santé et de services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-Témiscamingue 
ainsi que des porteurs de savoirs autochtones, pour créer deux 
trajectoires de soins adaptées : l’une sur le diabète, l’autre sur les 
traumatismes intergénérationnels. Cet événement a renforcé la 
collaboration et la reconnaissance des savoirs autochtones.

25%
avaient moins de 18 ans

50%
avaient entre 18 et 49 ans 

25%
ont plus de 50 ans

522 personnes
ont utilisé les services  
de la clinique

2163 rendez-vous  
complétés par 11 
professionnels de la santé.
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Habitation 
communautaire
Kijaté »
Voilà maintenant 7 ans que le Centre d’amitié développe son expertise dans 
la gestion d’immeuble à logements sociaux à travers les 24 unités que nous 
retrouvons à Kijaté et qui logent, au 31 mars 2025, plus de 60 personnes, 
dont 33 enfants.   

Ce milieu de vie permet à des familles autochtones de différents milieux 
et différentes nations de profiter d’un soutien psychosocial en plus de 
participer à une vie communautaire animée par les locataires eux-mêmes, 
des bénévoles et des employés du Centre d’amitié.   

459   
interventions sociales ont eu 
lieu auprès de 25 membres 

locataires de Kijaté.  

84%   
des ménages résidant à Kijaté 
ont bénéficié d’interventions 

sociales.  

17  
activités variées ont été  

organisées à Kijaté.

Anwatan-Miguam  
Un immeuble de 23 unités de logement de transition, 
destiné à accueillir des personnes autochtones en 
situation de vulnérabilité, devrait ouvrir ses portes 
à l’automne 2026.   C’est le 2 juillet 2024 que les 
travaux débutaient pour ce projet porteur d’espoir.     
Toutefois, il a été durement éprouvé par un incendie 
criminel survenu le 7 février 2025, causant un retard 
considérable dans sa mise en service qui était prévue 
en octobre 2025. 

Malgré cette épreuve, l’équipe du Centre d’amitié 
et ses partenaires ont démontré une remarquable 
résilience. Ensemble, ils se sont mobilisés rapidement 
pour trouver des solutions concrètes, faisant preuve 
d’une grande adaptabilité. Ce modèle vise à offrir 
un environnement stable, soutenant et abordable, 
essentiel pour favoriser l’inclusion et la participation 
tout en assurant l’intégrité de ces personnes. 
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Vie communautaire
Le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or continue de jouer un rôle essentiel en 
tant que refuge urbain accueillant et bienveillant pour les Autochtones. Dans une 
ville en constante effervescence, le Centre représente un repère chaleureux où se 
tissent des liens, s’affirment des identités et s’épanouissent des cultures.

Tout au long de l’année, une variété 
d’activités a été offerte aux enfants âgés 
de 6 à 12 ans, favorisant la socialisation, 
l’apprentissage par le jeu et la valorisation 
de l’identité autochtone. Des moments 
parents-enfants ont aussi été intégrés, 
renforçant les liens familiaux à travers des 
expériences en nature partagées au site 
culturel Kinawit. Ces moments précieux, où 
les enfants trouvent une oreille attentive 
et un espace de partage, sont encadrés 
par une équipe engagée et bienveillante.

Enfants »

53 
jeunes participent à des ateliers 
culturels, sportifs et musicaux après 
l’école.  
 
Plus de 30  
enfants profitent à chaque fois 
d’activités et de sorties dans le cadre 
des journées pédagogiques. 

Plus de 60   
enfants ont vécu une aventure 
exploratoire durant le camp de jour à 
l’été 2024.

« On revient brulés, mais 
heureux et la tête remplie de 

souvenirs  ». On a demandé ce 
qu'ils avaient le plus aimé et les 

jeunes ont répondu : « Le temps 
passé ensemble et être dans 
la nature  ». Les jeunes qui ont 

participé au camping en ont parlé 
tout le reste de l'été!

- Une intervenante après le retour des  
jeunes à un séjour en camping en nature
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Le Centre soutient le mieux-être des jeunes et des 
familles autochtones de Val-d’Or en misant sur une 
approche de proximité et des services sociaux et 
communautaires pertinents. Une unité mobile va à leur 
rencontre dans leurs milieux de vie, tandis que des plans 
de mieux-être sont élaborés avec les jeunes de 12 à 17 
ans pour favoriser des comportements sécuritaires 
durables. Durant l’année scolaire, 38 adolescents ont 
fréquenté l’espace-dîner du Centre, un lieu sécurisant où 
ils ont pu échanger avec une avocate et un intervenant 
psychosocial. Les soirées ados, animées par une équipe à 
l’écoute, offrent aussi un espace qui leur ressemble. 

Enfin, la collaboration avec le centre de formation aux 
adultes de la Commission scolaire Western Québec 
a permis à plusieurs jeunes de vivre des activités de 
reconnexion à leur culture.

Adolescents »

Plus de 350  
activités organisées pour plus de 100 
adolescents

Comme chaque année, les aînés sont très actifs et ont poursuivi leurs 
rencontres hebdomadaires pour partager 33 moments précieux de 
toutes sortes, dans une ambiance calme et sécurisante.   Ils ont pu 
parler la langue anicinabe, faire de la couture, de l’artisanat, des 
promenades, du jardinage, de la danse en ligne, visiter la bibliothèque 
et vivre une expérience virtuelle.  

Certains des aînés ont pu représenter le Centre lors de l’Assemblée 
générale annuelle de l’ANCA à Québec.   Et une rencontre 
inter-communautaire a eu lieu entre kokom et mocom au site culturel 
du Centre d’entraide et d’amitié autochtone de Senneterre. 

Aînés »
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Les parents occupent une place importante au sein du Centre 
d’amitié.   Plusieurs activités familiales leur sont offertes, dont 
des activités parents-enfants.  Des espaces réservés seulement 
aux parents sont aussi prévus.   Le groupe d’enrichissement 
de l’expérience parentale animé par nos éducatrices 
spécialisées qui s’adresse aux parents d’enfants âgés entre 
0 à 12 ans est très populaire. Il est conçu pour répondre 
aux besoins et aux intérêts des parents de tous les milieux.  

Le parent peut ainsi enrichir ses compétences parentales, 
partager son expérience en tant que parent et accroître son 
réseau d’entraide avec les autres parents. 

Parents »

58  
interventions de 
groupe avec des 
parents pour 172 
personnes différentes.

Grâce à une programmation diversifiée, le Centre 
a offert des espaces d’expression et de partage 
à la communauté. Ateliers artistiques, cuisines 
collectives, bingo et activités intergénérationnelles 
ont permis à chacun de se sentir écouté, valorisé 
et en sécurité. Le camp en nature de la semaine de 
relâche a offert aux jeunes une immersion culturelle 
marquante, axée sur la reconnexion à soi, à la 
culture et au territoire. La fête de Noël à Kinawit 
a été un moment fort de l’année, empreint de 
chaleur et de traditions. Enfin, le Centre a pris part 
à plusieurs événements de la vie communautaire 
de Val-d’Or, tels que la vente-trottoir et le souper 
communautaire.

Activités pour tous  »
64  
membres ont 
participé à 19 cuisines 
collectives.
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Naissance et  
petite enfance
La périnatalité sociale permet de soutenir les femmes 
enceintes, les jeunes parents, les enfants de 0-2 ans et la 
famille élargie dans cette période importante de leur vie 
qu’est la grossesse, la naissance et la petite enfance. 

Le groupe Awejish, qui se réunit chaque semaine, est un 
espace parents-bébés et femmes enceintes où l’on retrouve 
un ensemble d’activités ludiques et d’apprentissages   :   
éveil aux sens, activités de développement de l’enfant, 
enseignements traditionnels sur la naissance, cérémonies, 
ateliers sur l’alimentation, soutien en allaitement et activités 
sportives et de plein air. 

 

Groupe de parents-bébés  
Awejish 0-2 ans  »

Guidés par l’exploration et la découverte, les groupes d’éveil, 
stimulation et développement global de l’enfant (2-5 ans) sont des 
groupes de préparation à l’entrée à l’école.  C’est un lieu stimulant 
où les enfants apprennent à socialiser tout en s’amusant. Les 
éducatrices travaillent de concert avec les parents et ensemble, ils 
voient au développement global de chaque enfant permettant la 
poursuite d’une construction identitaire forte.

Groupes d’éveil et  
stimulation 2-5 ans    »

43  
familles sont accompagnées à 
travers des services de santé 
et des activités de groupe. 

« Vous avez changé 
notre vie. » 
– Mère de famille  

de 4 enfants

375 
ateliers de groupe ont rejoint 43 enfants différents.
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Soutien et  
accompagnement 

Inspirée par l’approche holistique centrée sur la famille, 
l’intervention familiale se fonde sur la culture et reconnaît le rôle 
central de la famille.  Ce type d’intervention, qui met l’emphase 
sur les forces, offre aux membres un accompagnement à 
différentes étapes de leur vie et quels que soient les défis 
rencontrés.  De plus, un espace d’accueil psychosocial est offert 
tous les jours au Centre, il vise l’amélioration du bien-être et 
appuie la capacité d’autonomie de chaque membre.   

Intervention psychosociale »

2330 
interventions individuelles rendues auprès 
de 490 personnes différentes 
 
362 
interventions de couples et familiales  
dont 116 interventions en justice

126  
couples ou familles ont utilisé les services 
d’intervention familiale

363  
personnes ont bénéficié du transport pour 
raison médicale 

"Merci vraiment de m'aider,  
mon cœur est trop plein." 

- Un homme ayant utilisé le  
service d’accueil psychosocial.
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De nombreux services sont offerts aux membres en situation 
de vulnérabilité et confrontés à des réalités difficiles telles 
que la dépendance, l’exclusion sociale et l’itinérance. Ces 
personnes bénéficient d’un accompagnement personnalisé 
visant l’adoption de saines habitudes de vie, la réduction des 
méfaits, l’affirmation de soi ainsi que le maintien en logement.  

Un lieu de répit appelé Chez Willie est aussi mis à leur 
disposition. Cet espace accueillant permet aux personnes de 
se reposer, de se déposer en toute sécurité, et de reprendre 
des forces dans un cadre chaleureux. 

En plus de leur implication au Centre de jour du CISSS de 
l’Abitibi-Témiscamingue, les intervenants ont activement 
participé à divers comités de concertation. Notre équipe est 
fière de contribuer à ces collaborations inter organismes 
porteuses de changements concrets et durables.  

Inclusion sociale »

31%
sont des personnes allotchtones,
soit le tiers des utilisateurs.

69%
sont des personnes autochtones.

13 967 présences
pour 472 personnes différentes.

+13%
du nombre de présences 

comparativement à l'année 
précédente. 

+176
du nombre de 

nouveaux utilisateurs, 
comparativement à 

2023-2024

Le comité clinique en itinérance se distingue 
par la richesse de ses partenariats, réunissant 
notamment les intervenants de proximité du CISSS 
de l’Abitibi-Témiscamingue, le Poste de police 
communautaire mixte autochtone (PPCMA), les 
services policiers de la Sûreté du Québec, La Piaule et 
Pikatemps. Ce comité a été honoré lors du Gala « En 
avant les collabos », organisé par le Centre d’aide et de 
lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS), 
en reconnaissance de son travail remarquable auprès 
des personnes les plus vulnérables.

Lieu de répit Chez Willie :

10 membres
ont pu conserver leur logement grâce au soutien constant de l’équipe 
du Centre. 
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Le Centre offre un espace de mobilisation pour 
les Autochtones qui souhaitent s’engager dans 
des démarches d’action, de développement 
personnel ou collectif, que ce soit par la 
mobilisation citoyenne ou la participation 
active à la société et au monde du travail. 

Au cours de l’année, plusieurs jeunes se sont 
illustrés par leur implication : bénévolat lors 
d’événements du Centre et de la communauté 
de Val-d’Or, stages chez Uniboard, 
apprentissage traditionnel de la fabrication de 
canots avec l’artiste et artisan Karl Chevrier, 
visites de plus d’une douzaine d’entreprises, 
ainsi que des ateliers de création artistique. 

Ces expériences ont contribué à renforcer leur 
confiance, leur estime de soi et à ouvrir de 
nouveaux horizons.

Employabilité »

33   
jeunes adultes sont venus  

chercher de l'aide ponctuelle 
pour des démarches d'emploi ou 

de retour aux études.

27   
jeunes adultes se sont impliqués 
sur une base régulière dans un 

parcours en enrichissement des 
compétences.  

16   
jeunes adultes poursuivent leurs  

parcours et 11 ont terminé,  
parmi ceux-ci : 

6   
sont en emploi  

(50%)

3   
font un retour  

aux études  
(25%)

En 2024-2025
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Espace de 
réconciliation
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Le site culturel Kinawit s’est affirmé cette année 
encore comme un lieu vivant de transmission, 
de guérison et de rassemblement. Véritable 
carrefour de savoirs et d’expériences, Kinawit a 
accueilli une diversité d’activités qui ont nourri 
l’âme et renforcé les liens communautaires. Des 
stages immersifs ont permis l’apprentissage des 
savoirs autochtones, tandis que des marches 
éducatives ont offert l’occasion d’explorer le 
territoire et d’enrichir les connaissances sur la 
faune, la flore et les enseignements des aînés. 

Des camps de ressourcement pour les 
enfants, des fêtes familiales et des cérémonies 
commémoratives ont également ponctué 
l’année, créant des espaces de mémoire, de joie 
et de partage. Kinawit continue ainsi de jouer un 
rôle essentiel dans la préservation et la vitalité 
culturelle, tout en favorisant la réconciliation et 
le mieux-être collectif.

Kinawit »

Depuis plus de vingt ans, le Gala Memegwashi — qui signifie « papillon » 
en langue anicinabe — célèbre la persévérance scolaire. 

Cet événement emblématique vise à encourager la relève à poursuivre 
ses rêves. Le Gala a permis de rendre hommage à 240 élèves et 10 
diplômés, honorant leur parcours avec fierté et reconnaissance. Ce 
moment fort de l’année a une fois de plus témoigné de la richesse du 
potentiel de notre jeunesse et de l’importance de la valoriser.

Gala Memegwashi »

Lors du Gala Memegwashi 2024, la Mention d’honneur a été 
décernée à Desery Penosway, une élève anicinabe, à ce moment 
âgée de 17 ans, au parcours inspirant. 
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Le Centre d’amitié a célébré la Journée nationale des peuples 
autochtones à la place Agnico Eagle pour une première fois. 

L’événement a été marqué par la prestation du trio féminin ontarien Lady 
Mav, dont l’une des membres est une femme anicinabe originaire de 
la région. Le public a pu apprécier des chants et danses traditionnels, 
dont une grande Round Dance rassemblant tous les participants — un 
moment fort de solidarité et de partage culturel. 

L’ambiance a été enrichie par la présence d’une douzaine d’artisans 
qui présentaient leur savoir-faire et animaient des ateliers, notamment 
celui de fumigation, offert dans un tipi. Cette journée festive et 
rassembleuse a été un véritable succès, proposant une programmation 
variée et familiale, au plaisir de tous. 

Journée nationale des  
peuples autochtones  »

600  
participants

Le Centre organise une journée portes ouvertes destinée 
au grand public, à la communauté autochtone et aux 
partenaires, afin de faire découvrir sa programmation 
et l’ensemble des services offerts. C’est un moment 
privilégié pour accueillir de nouvelles familles et 
favoriser leur engagement dans les services proposés. 
Présentée sous forme de kiosques animés par les 
équipes, cette journée se déroule dans une ambiance 
conviviale, propice aux échanges, aux découvertes… et 
même aux jeux!

Journée portes ouvertes  »

163  
membres de la 
communauté 
autochtone urbaine 

37  
individus partenaires 
du Centre d’amitié ont 
participé à la journée 
portes ouvertes.
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Cette Semaine vise à sensibiliser la communauté à l’importance de la 
diversité, de l’inclusion et de la lutte contre le racisme. L’événement 
phare, la marche Gabriel-Commanda, rassemble chaque année la 
population autour de valeurs de solidarité et de respect. 

En 2025, plus de 500 personnes y ont participé, malgré l’annulation 
des autobus scolaires en raison d’une météo incertaine. L’absence des 
écoles n’a pas freiné l’élan du public, qui a répondu présent en grand 
nombre. Les artistes Samian et Biz ont agi à titre de co-porte-paroles 
pour cette 25e édition, tandis que le danseur de cerceaux Theland 
Kicknosway a offert une performance saisissante. 

Le succès de cette semaine repose également sur l’engagement de 
nombreux partenaires, la Ville de Val-d’Or, le Centre de services scolaire 
de l’Or-et-des-Bois, l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, 
le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, la Chambre de Commerce de 
Val-d’Or et l’école Golden Valley, qui ont organisé diverses activités 
dans leurs milieux, dont l’accueil des porte-paroles dans les milieux 
scolaires.

Semaine d’actions contre le  
racisme : 25e édition  »

« Beaucoup de jeunes adultes qui y 
participent aujourd'hui étaient enfants 
lorsqu'ils ont marché pour la première 

fois. Maintenant, ils reviennent avec 
leurs propres enfants ». 

-Edith Cloutier 

Marche 
Gabriel-Commanda
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Histoire 
marquante
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Activité de  
réconfort à  
Kinawit

Dans le calme enveloppant du site culturel Kinawit, une chaleur 
humaine a illuminé la Journée de la vérité et de la réconciliation. 
Ce jour-là, le temps s’est suspendu pour offrir un moment de 
réconfort aux anciens élèves des pensionnats autochtones. Une 
journée pour prendre soin, pour écouter, pour honorer.

Journée de la vérité et  
de la réconciliation

« J’adore qu’il y a un esprit d’équipe et que 
la croyance aux ancêtres est revenue. »

- L’un des participants a exprimé avec émotion 

Organisée en collaboration avec les 14 jeunes du groupe 
d’employabilité Odabi, l’activité a été marquée par une préparation 
minutieuse : un bon repas, un feu sacré veillé par un gardien du 
feu et une atmosphère propice à l’échange intergénérationnel. 
Les jeunes ont pris soin de chouchouter les 14 aînés présents, leur 
offrant attention et présence.

Ce moment a permis de tisser des liens profonds entre les 
générations. Des rires, des larmes, des silences, des paroles qui 
guérissent et des témoignages sincères ont ponctué la journée, 
révélant la puissance du dialogue et de la mémoire partagée.

Cette activité représente un véritable coup de cœur pour notre 
Centre au cours de la dernière année. Elle incarne les valeurs 
de respect, de solidarité et de guérison, et nous rappelle que 
la réconciliation se construit dans la simplicité des gestes et la 
profondeur des rencontres.
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1272, 7e Rue
Val-d’Or (Québec) J9P 6W6

Tél.: 819 825-6857
info@caavd.ca / www.caavd.ca
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